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บทคัดยอ 
 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาแบบประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงคทางจิตวิทยาของนิสิต

ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ศึกษาขอมูลโดยการพัฒนาขอคําถามของแบบประเมินคุณลักษณะที่พึง

ประสงคทางจิตวิทยา แลวนําไปเก็บขอมูลเชิงประจักษกับนสิติมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร จํานวน 1,375 คน  

 ผลการศึกษาจากการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจและวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน พบ 

คุณลักษณะที่พึงประสงคทางจิตวิทยาของนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรที่สําคัญ 9 ลักษณะ ไดแก ความ

เอ้ือเฟอ  ภาวะผูนํา การเห็นคุณคาในตนเอง การมีเหตุผล การพัฒนาตนเอง มนุษยสัมพันธ ความรับผิดชอบ การ

กลาแสดงออกอยางเหมาะสม และจิตสํานึกเกษตรศาสตร  
 

ABSTRACT   
 

 This research was to develop the desirable psychological characteristic assessment of the 

undergraduate students of Kasetsart University. The data was developed items of the desirable 

psychological characteristic assessment which was used to collect the empirical data from 1,375 

undergraduate students.  

 The results of exploratory and confirmatory factor analysis found 9 important desirable 

psychological characteristics; altruism, leadership, self-esteem, reasonability, self-development, 

human relationships, responsibility, assertiveness, Kasetsart mind.  
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คํานํา 
 

ปจจุบันประเทศไทยตองเผชิญกับสถานการณทางสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไป การ

เปลี่ยนแปลงเหลานี้ยอมสงผลกระทบตอการพัฒนาทรัพยากรมนุษย การเตรียมพรอมในการพัฒนาบุคคลใหมี

ศักยภาพ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 กลาววา การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยให

เปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา และความรู  คุณธรรมจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต 

สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2542:2) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรเปนสถาบันอุดมศึกษาที่คงอยูมายาวนาน เปนมหาวิทยาลัยชั้นนําของประเทศ

สามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพสูสังคม โดยมีปรัชญาและปณิธานที่มุงม่ันสั่งสม เสาะแสวงหาและพัฒนาความรู ให

บัณฑิตเกิดความเจริญงอกงามทางภูมิปญญา เพียบพรอมดวยวิชาการ จริยธรรม และคุณธรรม ตลอดจนเปนผูชี้นํา

ทิศทาง  สืบทอดเจตนารมณที่ดีของสังคมเพื่อความคงอยู ความเจริญ และความเปนอารยะของชาติ ปรัชญา ซึ่งได

กําหนดคุณลักษณะของนิสิตตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร คือ “สํานึกดี มุงม่ัน สรางสรรค สามัคคี” 

การพัฒนานิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรนอกจากการพัฒนาความเกง และผลสัมฤทธิ์ทางดานวิชาการแลว การ

พัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคทางจิตวิทยานับวามีสวนสําคัญอยางยิ่งที่จะชวยใหนิสิตมีสุขภาพจิตที่ดี เปนคนดี

ของสังคม สามารถพัฒนาศักยภาพของตนเองไดอยางเต็มที่ ปรับตัวในการสรางความสัมพันธและใชชีวิตรวมกับผูอ่ืน 

นําไปสูดําเนินชีวิตไดอยางมีความสุข 

ดวยเหตุผลดังกลาว คณะผูวิจัยไดเล็งเห็นความสําคัญในการศึกษาวิจัยและพัฒนากระบวนการทดสอบทาง

จิตวิทยา เพื่ อการพั ฒ นาแบบประเมิ นคุ ณ ลั กษณ ะที่ พึ งประสงค ทางจิตวิทยาของนิ สิ ตปริญ ญ าตรี 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เพื่อนําผลการศึกษาที่ไดมาเปนแนวทางในการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคทาง

จิตวิทยาของนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรตอไป 
 

วิธีการดําเนินการวิจัย  

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากรที่ใชการศึกษา คือ นิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ปการศึกษา 2557  จํานวน 27,117 คน (สํานัก

ทะเบียนและประมวลผล มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2557) กําหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยคํานวณจากสูตรของ 

Yamane (1973 อางในบุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์, 2547) โดยยอมใหความคลาดเคลื่อนไมเกิน .03 

กลุมตัวอยาง เปนนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรจํานวน 1,375 คน สุมตัวอยางแบบแบงชั้นภูมิตามสัดสวน

คณะในมหาวิทยาลัย(Proportional Stratified Random Sampling) และสุมตัวอยางแบบอยางงาย (Simple 

Random Sampling) นําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ (Exploratory Factor Analysis)  และ

วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) 

การพัฒนาแบบประเมิน 

1. การวิเคราะหจากการทบทวนวรรณกรรมและขอมูลเชิงคุณภาพจากการสัมภาษณอยางมีโครงสราง 

พบคุณลักษณะที่พึงประสงคทางจิตวิทยาที่สําคัญ ดังนี้ ความรับผิดชอบ ความมีระเบียบวินัย มนุษยสัมพันธ การ

เห็นคุณคาในตนเอง การมีเหตุผล ความเอ้ือเฟอเผื่อแผ การกลาแสดงออกอยางเหมาะสม ภาวะผูนํา แลวนํามา

สรางแบบประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงคทางจิตวิทยาของนิสิตปริญญาตรี  มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 
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2. ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยใหผูทรงคุณวุฒิพิจารณาเนื้อหาความ

เหมาะสมตามความหมายและวัตถุประสงคของการวิจัย แลวดําเนินการปรับแบบสอบถามตามขอเสนอแนะของ

ผูทรงคุณวุฒิ  หลังจากนั้นตรวจสอบความเชื่อม่ัน (Reliability) โดยนําแบบสอบถามไปทดลองใช (Try Out) กับ

นิสิตที่ไมใชกลุมตัวอยางจํานวน 35 คน  

3. นําแบบสอบถามคุณลักษณะที่พึงประสงคทางจิตวิทยา ไปเก็บขอมูลกับนิสิตปริญญาตรี 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรจํานวน 1,375 คน  

4. นําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหองคประกอบ (Factor Analysis) เพื่อหาองคประกอบของคุณลักษณะที่พึง

ประสงคทางจิตวิทยาของนิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 

สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

 ผูศึกษาไดวิเคราะหขอมูลโดยการประมวลผลดวยโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติตามรายละเอียดตอไปนี้ 

 1. การพัฒนาแบบประเมินโดยใชการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ (Exploratory Factor Analysis) 

และวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis)  

2. การทดสอบคุณภาพเครื่องมือ โดยการวิเคราะหความสัมพันธของเพียรสัน (Pearson’s Product 

Moment Correlation Coefficient) การหาคาความเชื่อม่ันความสอดคลองภายใน (Internal Consistency) ดวย

วิธีการหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficiency)  
 

สรุปผลการวิจัย 
 

การวิเคราะหองคประกอบ (Factor Analysis) 

การวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ (Exploratory Factor Analysis)  และการวิเคราะหองคประกอบเชิง

ยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) ดังนี้  

ขอมูลการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ (Exploratory Factor Analysis) 

เปนการวิเคราะหเพื่อตรวจสอบวาเมทริกซสหสัมพันธระหวางขอคําถาม 200 ขอนี้มีความสัมพันธกันผลที่ได

พิจารณาจากคาสถิติทดสอบ Bartlett’s  Test  of  Sphericity ปรากฏวาคาสถิติที่ทดสอบนี้มีนัยสําคัญทางสถิติ (Chi-

square = 1150, df = 14535, p. = .000) แสดงวาเมทริกซสหสัมพันธของขอคําถามมีความสัมพันธกันและไมเปน 

เมทริกซเอกลักษณ (Identity Matrix) จึงมีความเหมาะสมที่จะใชการวิเคราะหองคประกอบได และคา Kaiser – Meyer 

– Olkin (KMO)  เทากับ .965 ซึ่งมีคาเขาใกล 1 แสดงวามีความเหมาะสมที่จะวิเคราะหองคประกอบได 

 การสกัดองคประกอบ เพื่อศึกษาวาองคประกอบที่แฝงอยูภายใตขอคําถามการสกัด

องคประกอบจึงใชวิธี Principle Component Analysis สําหรับงานวิจัยนี้จึงใชทั้งเกณฑไกเซอร (Kaiser’s Criterion) ที่

พิจารณาจากคาไอแกน (Eigen Values) เกิน 2 ถาพิจารณาจากคาไอเกนเกิน 2 จํานวนองคประกอบที่สกัดจะมี

ทั้งหมด 11 องคประกอบ ผูวิจัยจึงไดวิเคราะหองคประกอบโดยสกัดองคประกอบต้ังแต 8 ไปจนถึง 11 องคประกอบ 

และตัดขอคําถามบางขอที่ไมเปนไปตามขอกําหนด ผลการวิเคราะหปรากฏวา จํานวนองคประกอบที่ใหผลชัดเจนมาก

ที่สุดคือ 9 องคประกอบ 

 การหมุนแกนและคานํ้าหนักองคประกอบ หลังจากการสกัดออกมาได 9 องคประกอบแลว 

ไดใชวิธีการหมุนแกนแบบมุมฉาก (Orthogonal Rotation) ดวยวิธี Varimax ซึ่งเปนวิธีการหมุนที่จะทําใหองคประกอบ

ที่ไดนั้นไมมีความสัมพันธกัน และจะพยายามใหแตละตัวแปรนั้นมีคาน้ําหนักองคประกอบเทไปอยูที่องคประกอบ
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เดียวมากที่สุด เพื่อใหไดขอคําถามที่มีคุณภาพดีที่สุด หลังจากการหมุนแกนแลวจะพิจารณารายขอโดยเลือกขอ

คําถามจากคาน้ําหนักองคประกอบ (Factor Loadings) ที่แตละขอจะตองมีคามากกวา .40 ขึ้นไป และจะตองไมมีคา

สัมประสิทธิ์ขามองคประกอบ (Cross-Loadings) สูงกวา .33 ผลการวิเคราะหทายสุดเหลือขอคําถามทั้งหมด 146 ขอ 

คาไอแกน คารอยละของความแปรปรวนของขอคําถามทั้งหมดที่แตละองคประกอบสามารถอธิบายได และคารอยละ

ของความแปรปรวนสะสมของขอคําถาม 146 ขอ 9 องคประกอบนี้ ไดแสดงคาไวในตารางที่ 1 
 

Table 1  Amount of Factor, Eigenvalue,  Percent of Variance Explain, Cumulative Percent of  Variance  

          of the Desirable Psychological Characteristic  Assessment 

Factor Eigenvalue % of Variance  Cumulative % of Variance  

1 38.47 22.50 22.50 

2 8.07 4.72 27.22 

3 5.74 3.36 30.57 

4 4.02 2.35 32.92 

5 3.79 2.22 35.14 

6 3.54 2.07 37.21 

7 3.21 1.88 39.09 

8 2.60 1.52 40.61 

9 2.26 1.32 41.93 
 

การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) 

เม่ือวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันตามโมเดลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันไดคุณลกัษณะที่พึง

ประสงคทางจิตวิทยาของนิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 9 องคประกอบ คือ 1) ความ

เอ้ือเฟอเผื่อแผ (Altruism) 2) ภาวะผูนํา (Leadership) 3) การเห็นคุณคาในตนเอง (Self-esteem)  4 ) การมีเหตุผล  

(Reasonability) 5) การพัฒนาตนเอง (Self Development) 6) มนุษยสัมพันธ (Human Relationships) 7) ความ

รับผิดชอบ(Responsibility) 8) การกลาแสดงออกอยางเหมาะสม (Assertiveness) และ9) สํานึกเกษตรศาสตร 

(Kasetsart Mind)  ผลการวิเคราะหพบวา โมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษดี  พิจารณา

จากคา Chi-square = 34.88, df = 24, p-value = 0.0702, Chi-Square/df = 1.4533, GFI = AGFI RMSEA= 

0.018 แสดงวาโมเดลการวิจัยมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ เม่ือพิจารณาน้ําหนักองคประอบ 

พบวา มีคาเปนบวกทั้งหมด มีขนาดต้ังแต 0.480 ถึง 0.970 และแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ 0.01   
  

Table 2 Test of Criteria and Confirmatory Factor Analysis Model Fit 

Factor Analysis Model Chi-square df p-value GFI AGFI SRMR RMSEA CN 

Criteria Non-Significant  >.05 >.90 >.90 < .05 <.08 ≥ 200 

Result = 34.88, 24 0702 1.00 0.97 0.0084 .018 1695.41 
 

จากตารางที่  2 แสดงใหเห็นวา องคประกอบเชิงยืนยันขององคประกอบ 9 องคประกอบ สามารถชี้วัด

ของแบบวัดคุณลักษณะที่พึงประสงคทางจิตวิทยาของนิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรได 
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ภายหลังการสํารวจองคประกอบไดสกัดมา 9 องคประกอบ ซึ่งการเขากลุมรวมกันสอดคลองกับแนวคิด

ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของที่ไดทบทวนมาในการสรางแบบวัดนี้จากการศึกษาผูวิจัยไดนํามากําหนดเปน

โมเดลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน ดังภาพที่ 2 

 
 

 

ผลจากการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ และการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันตามโมเดลการ

วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันคุณลักษณะที่พึงประสงคทางจิตวิทยาของนิสิตปริญญาตรี 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ประกอบดวย 9 คุณลักษณะ ดังนี้ 

คุณลักษณะที่ 1 ความเอ้ือเฟอ (Altruism) หมายถึง การที่นิสติมีน้ําใจ เห็นอกเห็นใจผูอ่ืน ใหความ

ชวยเหลือผูที่เดือดรอน ทั้งกําลงักาย กําลังใจ องคความรู เทาที่จะทําได โดยไมหวังสิ่งตอบแทนและใหความ

รวมมือตอสวนรวมดวยความเต็มใจ แบงเปน 3 องคประกอบยอย ไดแก การมีน้ําใจ (Kindness) การชวยเหลือ

(Helping) และการใหความรวมมือ(Cooperation)  

คุณลักษณะที่ 2 ภาวะผูนํา(Leadership) หมายถึง การที่นิสติมีอิทธิพลเปนที่ยอมรับจากบคุคลอ่ืนให

เปนตัวแทน เปนผูตัดสินใจและไกลเกลี่ยปญหาที่เกิดขึ้น ประสานงานสรางความรวมมือในกลุม และการทีน่ิสิต

สามารถกระตุนใหกําลังใจในกลุมและโนมนาวจูงใจใหบุคคลอ่ืนปฏิบัติงานเพื่อสวนรวมใหสาํเร็จดวยความเต็ม

ใจ แบงเปน 2 องคประกอบยอย ไดแก ความมีอิทธิพล (Influence) และการโนมนาว (Persuasion)  

คุณลักษณะที่ 3 การเห็นคุณคาในตนเอง (Self-esteem) หมายถึง การที่นิสิตรูสึกวาตนเองมี

ความสําคัญตอผูอ่ืน สามารถที่จะทําสิ่งตางๆไดสําเร็จตามเปาหมาย เผชิญอุปสรรคไดดวยความเชื่อม่ันและ

Figure 1 Confirmatory Factor Analysis Model 
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ภาคภูมิใจตลอดจนรูสึกวาตนเองมีคุณคา พอใจในความคิด และรักตนเอง แบงเปน 3 องคประกอบยอย ไดแก 

ความสําคัญ ( Significance) ความสามารถ (Competence) และการมีคุณคา (Worth)  

คุณลักษณะที่ 4 การมีเหตุผล  (Reasonability) หมายถึง การที่นิสิตมีการคิดอยางมีวิจารณญาณ รูจัก

ใช หลักการและเหตุผล ในการคิดและตัดสินใจ อยางรอบคอบ รูจักวิเคราะห หาขอมูลประกอบในการตัดสินใจ 

แบงเปน 2 องคประกอบยอย ไดแก การคิดอยางมีวิจารณญาณ (Critical Thinking) และความม่ันคง (Stability)  

คุณลักษณะที่ 5 การพัฒนาตนเอง  (Self-development) หมายถึง การแสดงออกของนิสิตที่เปนการ

เปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แกไข พฤติกรรมของตนเอง ไปสูสิ่งทีดี่ขึ้น รูจักคิดพิจารณาสิ่งตางๆ ดวยตนเอง มีความ

กระตือรือรน ใฝรู ใฝสรางสรรค พัฒนาความรูเรียนรูประสบการณใหมๆ รูจักนําความรูที่ไดรบัไปประยุกตใช

เพื่อใหชีวิตของตนเองมีความเจริญกาวหนา และประสบความสําเร็จ แบงเปน 2 องคประกอบยอย ไดแก การ

พัฒนาทักษะการเรียน (Learning Acquisition) และการแสวงความรู (Knowledge-enthusiasm)  

คุณลักษณะที่ 6 มนุษยสัมพันธ (Human Relationships) หมายถึง การแสดงออกของนิสิตที่มี

ความสัมพันธอันดีกับบุคคลอ่ืนมีความเปนกันเอง รูจักสรางสัมพันธภาพกับผูอ่ืน  มีการประนีประนอม  ยอมรับ

ความคิดเห็นที่แตกตาง สามารถทํางาน หรืออยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข แบงเปน 2 องคประกอบยอย 

ไดแก การสรางความสัมพันธ (Initiate Relationships) และการรักษาสัมพันธภาพ (Handling Relationships)  

คุณลักษณะที่ 7 ความรับผิดชอบ (Responsibility)  หมายถึง การที่นิสิตสามารถปฏิบัติหนาที่ของ

ตนเองดวยความรับผิดชอบ โดยไมตองใหผูอ่ืนคอยตักเตือน สามารถควบคุม บริหารจัดการเวลา รักษาความ

สมดุลระหวางการเรียนกับการทํากิจกรรมไดอยางเหมาะสม มีความเพียรพยายามในการทําหนาที่ของตนเองให

ประสบความสําเร็จ แมจะมีอุปสรรค ความยากลําบากก็ไมยอทอสามารถนําตนเองไปสูเปาหมายที่ตองการได 

แบงเปน 4 องคประกอบยอย ไดแก ควบคุมตนเอง (Self Control) การจัดระบบของตนเอง (Self Organization)  

การปฏิบัติตามหนาที่ (Obligation) และความเพียรพยายาม (Perseverance)  

คุณลักษณะที่ 8 การกลาแสดงออกอยางเหมาะสม (Assertiveness) หมายถึง การที่นิสิตแสดงออก

ดวยวิธีที่เปนที่ยอมรับของสังคม โดยไมกาวกายลวงละเมิดสิทธิของผูอ่ืน ใหเกียรติผูอ่ืนตามกาลเทศะ รวมถึงรูจัก

เคารพและปกปองสิทธิของตนเอง โดยเปนไปเพื่อใหเกิดความเขาใจซึ่งกันและกัน และสงผลใหสามารถ

แกปญหาตางๆไดอยางสรางสรรค แบงเปน 2 องคประกอบยอย ไดแก การแสดงตัวตน (Self-expression) และ 

การรักษาสิทธิ์ของตนเอง (Right Affirm)  

คุณลักษณะที่ 9 จิตสํานึกเกษตรศาสตร (Kasetsart Mind) หมายถึง การที่นิสิตคํานึงถึงการเปนสวน

หนึ่งและผูกพันตอสถาบัน มีความรับผิดชอบตอสถาบัน รับรูคุณคาของสถาบัน และอุทิศตนในการรักษาชื่อเสียง

ของสถาบัน แบงเปน 2 องคประกอบยอย ไดแก จิตสํานึกตอสถาบัน (Institute Consciousness) และการรูสึก

เปนสวนหนึ่งของสถาบัน (Sense of Institute)  

การอภิปรายผล 
 

 จากผลการวิจัยคุณลักษณะที่พงึประสงคทางจิตวิทยาของนิสิตปริญญาตร ีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ผล

การวิเคราะหองคประกอบ พบวา คุณลกัษณะที่สําคัญมี 9 คุณลักษณะ ซึ่งสามารถจัดกลุมที่มีคุณลักษณะรวมกนั 

สอดคลองกับ ฉนัทนา ภาคบงกช (2539) ที่ไดศึกษาพบวา จิตลกัษณะทีพ่ึงประสงค คือ ความมีน้ําใจ  เมตตา เสียสละ 

ความอดทน การควบคุมตนเอง ความเชื่อม่ันในตนเอง และการเคารพในสทิธขิองผูอ่ืน และสอดคลองกับคุณลักษณะที่

พึงประสงคของกองกจิการนิสติ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ซี่งสามารถแบงออกเปน 3 กลุม ดังนี ้
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1. ทักษะทางสังคม เปนปจจัยที่มีความสําคัญตอการสรางสัมพันธภาพกับผูอ่ืน การใชชีวิตอยู

รวมกันในสังคม และการปรับตัวเขาหากัน ประกอบดวย คุณลักษณะที่ 1 ความเอ้ือเฟอ คุณลักษณะที่ 3 การเห็น

คุณคาในตนเอง คุณลักษณะที่ 6 มนุษยสัมพันธ และคุณลักษณะที่ 8 การกลาแสดงออกอยางเหมาะสม 

2. ศักยภาพในการมุงสูอนาคตเปนคุณลักษณะที่เอ้ือตอการพัฒนาตนเองของนิสิตในอนาคต อัน

สงผลใหนสิิตมีศักยภาพในการแขงขัน และเติบโต ซึ่งประกอบดวย คุณลักษณะที่ 2 ภาวะผูนํา คุณลักษณะที่ 4 

การมีเหตุผล คุณลักษณะที่ 5 การพัฒนาตนเอง และคุณลักษณะที่ 7 ความรับผิดชอบ 

3. จิตสํานึกเกษตรศาสตร เปนคุณลักษณะทางจิตวิทยาที่แสดงออกมาอยางโดดเดนจากการ

วิเคราะหองคประกอบ ซึ่งสะทอนถึงกระบวนการพัฒนาหลอหลอม ทําใหนิสิตเกิดความรูสึกสํานึกรักสถาบัน และ

สรางใหเกิดวัฒนธรรมองคกรของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรขึ้น 

โดยมหาวิทยาลัยไดสนบัสนนุใหนิสิตเขารวมกจิกรรมทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยตามความถนัดและ

ความสนใจ ซึ่งเปนสวนหนึง่ของกระบวนการเรยีนรูทําใหเกิดทักษะทางสังคม การทํางานรวมกนั การพฒันามนุษย

สัมพันธ การตระหนกัรูหนาที่ของตนเอง ความเอ้ือเฟอ การเสียสละ ทําใหนิสติเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง สอดคลอง

กับ Coopersmith (1981: 5) ทีก่ลาวถึง การเปนคุณคาในตนเอง เปนการประเมินตนเองซึ่งมาจากการปฏิสัมพนัธกบัคน

รอบขาง การเขารวมกจิกรรมตางๆ ในมหาวิทยาลัยจงึมีสวนในการพัฒนาคุณลักษณะทางสังคม และการเหน็คุณคาใน

ตนเองของนสิิต ดังที่วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยธุยา (2538:63-64) และ ธรีพฒัน  วงศคุมสิน (2557) ที่กลาววากิจกรรม

นิสิตจะเปดโอกาสใหนิสิตมีประสบการณดานการทํางานรวมกบักลุม สามารถเสนอความคิดเหน็ การเสริมสรางความ

สามัคคี รูจักทํางานรวมกับผูอ่ืนและทํางานอยางเปนระบบ การฝกความคิด และการตัดสินใจอยางมีเหตุมีผล จะมีสวน

ชวยพัฒนาการกลาแสดงออกอีกดวย (Jakubowski, 1973) การสงเสริมใหนิสิตเขามามีสวนรวมกับกิจกรรมของ

มหาวิทยาลัยทําใหนสิิตเกิดความภาคภูมิใจ รูสกึรักสถาบัน และพัฒนาจิตสํานึกเกษตรศาสตรขึน้ 

 คุณลักษณะในกลุมศักยภาพในการมุงสูอนาคต อันประกอบไปดวย ภาวะผูนํา ความรับผิดชอบ การ

พัฒนาตนเองและการมีเหตุผลซึ่งสอดคลองกับอัตลักษณมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรดานมุงม่ัน เปนคุณลักษณะ

ที่สําคัญอยางยิ่งสําหรับตัวนิสติในการควบคุมตนเอง ชวยใหนิสิตมีความเปนผูใหญ ไดรับความไววางใจ มีความ

ละเอียดรอบคอบ ทํางานเสร็จตามกําหนดเวลา  มีความเพียรพยายามในการเรียน  ปฏิบัติตามหนาที่ของตนเอง 

มีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องสอดคลองกับ Boydell (1985) ที่กลาววาบุคคลควรพัฒนาตนเองทั้งทางรางกาย 

ความคิด ทกัษะ การกระทําและเอกลักษณของตนเองอยางตอเนื่อง 
 

ขอเสนอแนะจากการวิจัย 

 จากผลการวิจัยสามารถเปนแนวทางในการพัฒนานิสติตามคุณลักษณะที่พึงประสงค 9 ดาน ซึ่งนําไปสู

การวางแนวทางการพัฒนานิสิตเพิ่มเติม ดังนี้ 

1. การพัฒนาคุณลักษณะดานความคิด โดยการสงเสริมใหนิสิตมีการคิดอยางมีเหตุผล รูจักคิด

วิเคราะห มีหลักการ ใชวิจารณญาณในการหาขอมูลและการตัดสินใจดวยความรอบคอบ มีความม่ันคงทาง

อารมณควบคูกับการตัดสินใจทําสิ่งตางๆ  

2. การพัฒนาคุณลักษณะดานสังคม โดยการสงเสริมใหนิสิตมีมนุษยสัมพันธอันดี รูจักสรางและ

ดํารงรักษาความสัมพันธ การสงเสริมใหนิสิตเปนคนมีน้ําใจ เอ้ือเฟอตอผูอ่ืน ชวยเหลือผูอ่ืนในสังคม ตระหนักรู

ในหนาที่ มีระเบียบวินัยในตนเอง ควบคุมตนเองได มุงม่ันไปสูความสําเร็จตามเปาหมาย  

581

การประชุมวิชาการของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ครั้งที่ 54 สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์



3. การพัฒนาคุณลักษณะศักยภาพมุงสูอนาคต การพัฒนาภาวะผูนํา การกลาแสดงออกอยาง

เหมาะสม และพัฒนาในตนเองอยางตอเนื่องกับนิสิตเพิ่มมากขึ้น เพื่อใหนิสิตมีคุณลักษณะที่โดดเดนสามารถ

แขงขันกับผูอ่ืนได  

คําประกาศเกียรติคุณ 
ไดรับทุนสนับสนนุจากคณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
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